
 
 

 
 
contrast is een team van advocaten die samen topkwaliteit nastreven in de volgende praktijkgebieden: 
commercial, corporate & M&A, competition en dispute resolution. 
 
Het contrast commercial team adviseert zowel internationaal als nationaal cliënteel in al hun 
handelsrechtelijke vragen, van strategische projecten tot day-to-day vragen. Binnen het bredere 
contrast team werken we nauw samen met onze corporate, competition en dispute resolution teams. 
 
We zijn in de eerste plaats gekend voor onze praktische “no nonsense” aanpak.  Chambers & Partners 
en The Legal 500 omschrijven ons team als een ‘dedicated team combined with a practical approach’, 
‘down-to-earth’, ‘very responsive’ en met ‘excellent business acumen’. ‘Their passion for the job is 
remarkable; each team member you meet has the same passion and this, combined with their 
knowledge of how to do their job, makes it easy and enjoyable to work with them’. 
 
 
PROFIEL    
 

• Je bent Master in de rechten met uitstekende academische resultaten.  
• Buitenlandse ervaring en/of een LL.M. zijn een troef.  
• Je hebt minstens 2 tot 5 jaar ervaring in een commercial praktijk.  
• Je bent taalvaardig in het Nederlands en het Engels. Praktische kennis van het Frans is 

een pluspunt. 
• Je houdt van intellectuele uitdagingen, en hebt een bredere interesse in economische 

of financiële thema’s.  
• Je bent een ondernemer en wil je inzetten om contrast verder uit te bouwen. 
• Je herkent je in onze kernwaarden.  

 
 
 
 

 

https://www.contrast-law.be/en/purpose/mission/


 
 

ONS AANBOD  
 

• Een gevarieerde praktijk met topdossiers voor topcliënten. 
• Een ambitieus, dynamisch en hecht team. 
• Een duidelijk carrièretraject op maat van jouw professionele ambities en ontwikkeling 
• Bijzondere aandacht voor opleiding en training, zowel je juridische als je soft skills. 
• Aantrekkelijke financiële voorwaarden. 

 
DO YOU WANT TO JOIN US?  
 
Solliciteer dan via het online formulier op www.contrast-law.be/careers. Bij vragen kan je terecht bij de 
HR-afdeling via joinus@contrast-law.be of via +32 (0)2 275 00 75 
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